IL “COLLEGATO LAVORO”
ED I DIRITTI DEI LAVORATORI
E DELLE LAVORATRICI

Il “collegato lavoro”, una legge di rilevantissimi interventi
sul diritto del lavoro, & tornata in Parlamento grazie all’ini-
ziativa del Presidente della Repubblica. Lintervento del Pre-
sidente Napolitano aveva costretto il Governo e la
maggioranza, completamente chiuse al confronto con le
opposizioni nella fase di approvazione della legge, a cor-
reggere alcuni punti valutati in contrasto con principi e
norme inderogabili. Le principali correzioni:

1) 'arbitrato secondo equita, via alternativa al ricorso al
giudice nelle controversie individuali di lavoro, & stato
riavvicinato al principio europeo dell’ “arbitrato secondo
diritto”. La revisione prevede che la decisione dell’arbi-
tro debba rispettare non solo i principi generali dell’or-
dinamento, limite troppo generico, ma “i principi
regolatori della materia, anche derivanti da obblighi co-
munitari”. La soluzione approvata ¢, tuttavia, insoddi-
sfacente. Il Pd ha proposto di confinare la decisione
dell’arbitro entro le disposizioni di legge a tutela dei
diritti fondamentali del lavoratore e della lavoratrice e
di lasciare invece all’arbitro I'interpretazione e I'appli-
cazione delle norme del contratto di lavoro.

2) L'accettazione della clausola compromissoria, ossia la
“libera scelta” da parte del lavoratore dell’arbitrato in
alternativa al giudice del lavoro, prima prevista all’atto
dell'assunzione, ora viene collocata dopo il periodo di
prova o, comunque, dopo 30 giorni dalla firma del con-
tratto di lavoro. La revisione ha, inoltre, previsto I'assi-
stenza di un legale di fiducia o di un rappresentante
sindacale nella definizione della clausola compromisso-
ria. Eun passo avanti importante, ma siamo ancora lon-
tani dalla previsione della clausola compromissoria al
momento dell’insorgere del contenzioso. A stabilire
inequivocabilmente questa procedura era intervenuto
alla Camera, dopo il rinvio del Presidente, 'emenda-
mento Damiano, approvato all’'unanimita, che nella
presente lettura al Senato la maggioranza HA CANCEL-
LATO con un emendamento del relatore Castro, gia ap-
provato in Commissione.

3) La clausola compromissoria, prima senza confini, ora
viene eliminata per le controversie riguardanti i licen-
ziamenti. In altri termini, 'emendamento da attuazione
legislativa all’avviso siglato dalle parti sociali per esclu-
dere I'art. 18 dello Statuto dei Lavoratori dall'ambito del-
I'arbitrato. La correzione & certamente utile, ma
insufficiente in quanto rimangono a rischio altri diritti
fondamentali del lavoratore e della lavoratrice (orari di
lavoro, sicurezza, ferie, retribuzione, ecc).

4) 1l potere del Ministro del lavoro di decidere in ultima
istanza sulla regolazione dell’arbitrato, in assenza di ac-
cordo tra le parti sociali, viene soltanto rinviato e parzial-
mente attenuato. Per una materia cosi delicata e in
coerenza con la gerarchia delle decisioni indicata dal Pre-
sidente della Repubblica, la proposta del Pd prevedeva,
invece, I'eliminazione dell’intervento del Ministro.

5) Viene, infine, mantenuta la possibilita di risolvere tra-
mite arbitrato anche le controversie di lavoro nell’am-
bito del Pubblico Impiego, con potenziale pregiudizio
dei principi di buon andamento, trasparenza ed impar-
zialita dell’azione amministrativa sanciti dall’art. 97
della Costituzione, cosi come puntualmente richiamato
nella lettera del Capo dello Stato.

Dopo la marcia indietro del Governo che ha cancellato le
modifiche positive introdotte alla camera, il “Collegato la-
voro” continua ad essere un provvedimento negativo per i
diritti dei lavoratori e delle lavoratrici, anche per i seguenti
punti:

1) Il ridimensionamento delle procedure e delle san-
zioni per il contrasto del lavoro sommerso.

2) La possibilita di certificare clausole contrattuali dero-
gatorie rispetto ai contratti nazionali di lavoro e di am-
mettere ai negoziati ed agli accordi derogatori dei CCNL
sindacati con rappresentativita esclusivamente terri-
toriale.

3) la penalizzazione delle lavoratrici a causa della re-
strizione delle condizioni per la concessione dei con-
tratti part-time nelle pubbliche amministrazioni; il
superamento dei “Comitati per le pari opportunita”, so-
stituiti da organismi dedicati genericamente al “benes-
sere lavorativo”; la revisione restrittiva della normativa
in materia di permessi per assistenza a persone non au-
tosufficienti, aspettative e distacchi.

4) I'abbassamento a 15 anni dell’obbligo di istruzione
e I'affidamento ai percorsi di apprendistato senza garan-
zie di formazione per I'espletamento dell’ultimo anno
di diritto-dovere di istruzione.

5) La cancellazione della responsabilita penale verso i
lavoratori esposti all’'amianto negli aeromobili e nel na-
viglio d Stato.

6) L'ulteriore dilazione dei termini di esercizio della de-
lega sui lavori usuranti, sulla riforma degli ammortizza-
tori sociali, dei servizi per I'impiego, dell’apprendistato
e delle misure per favorire 'occupazione femminile.

In conclusione, il Pd e favorevole al potenziamento dell’ar-
bitrato per la risoluzione delle controversie di lavoro, main
un quadro regolativo di tipo europeo, ispirato all’ “arbitrato
secondo diritto”. Pertanto, il Pd rimane contrario al Colle-
gato lavoro e, piu in generale, alla politica del lavoro por-
tata avanti dal Ministro Sacconi, aspetto di una politica
economica inadeguata ad affrontare i problemi strutturali

dell’ltalia.

Democratico

Partlt
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